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風景から感じるマテックス
窓の専門商社といっても、どんなところなのか想像できないのではない

でしょうか。仕事の風景をのぞいてみたので、マテックスという会社の

空気を感じてみていただければと思います。

①ガラスの加工はここから始まる ／ ②お客さまとの雑談から自然と企画に ／  ③社内研修の企画を作成中 ／ ④お客さまに高性能窓を提案 ／ ⑤複層ガラ
スの製造までを担い普及に貢献 ／ ⑥ご注文の電話口でも自然と笑顔がこぼれる ／ ⑦ガラスは切らずにパキッと ／ ⑧窓の可能性が拡がるミーティングは
楽しい ／ ⑨創業以来ずっとマテックス自らガラスをお届けしています

①

⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨

② ③ ④

風景から感じるマテックス
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マテックスって、どんな会社？数字というファクトから、マテックスの現場に迫っていきます。

（2024 年時点での数字です）

数字からわかるマテックス

年間休日数 成長実感率

拠点数

育休取得率

1都3県
10拠点

120日

気遣いを感じる

82%

80%

もうすぐ創業年数

100周年

女性 男性
100% 60%

暮らしに欠かせない窓や、窓まわりのサービスを届
け続けてもうすぐ 100 周年。ニーズを先取りしつつ、
業界をリードし、市場を広げる動きはこれからも。

マテックスは東京・神奈川・埼玉・千葉に 10 か所
の営業所や製造拠点を持ち、配属先は居住地や希望
などを考慮して決めています。

社内アンケートの質問「職場の誰かが一人の人間
として気にかけてくれる」に、YES と答えた人が
82%。一人ひとりが尊重される文化があります。

育休が取りやすく、子どもが小学校を卒業するまで
時短勤務ができる制度があるなど、子育てと仕事の
両立がしやすい環境です。

入社 3 年目を対象にしたアンケート結果によると、
マテックスで働き、学び続けていく中で成長を感じ
ている社員が 80% にのぼります。

ワークライフバランスが充実している職場で、休み
は休みでちゃんと楽しもう、という社風です。計画
的に有給休暇をとることも推奨しています。

数字からわかるマテックス
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Q. どんなときに働くよろこびを感じますか？

吉田さん：メーカーだと自社の製品を売らないといけないのですが、卸という
立場だと、いろんなメーカーの製品の中から、お客さまにとってベストだと思
う製品をコーディネートできるんです。お客さまの満足のために自分なりに考
えて提案できるので、仕事をしていて気持ちがいいですね。あと、街を歩いて
いるときに、自分が手がけた窓が風景のひとつになっているのを見ると、うれ
しくなりますね。窓って、オフィスビルとか病院とか、建物の一部としてずっ
と残るじゃないですか。こないだうちの子どもに「あれ、パパの仕事なんだ
ぞ！」って言ったら驚いてて、ちょっと誇らしい気持ちになりました（笑）。

マテックスって、
ぶっちゃけどんな会社？
社員のみなさんに聞いてみた

入社 20 年目 営業所長
吉田さん

入社 2 年目 営業事務
水澤さん

入社 8 年目 営業
芳田さん

マテックスって、ぶっちゃけどんな会社？社員のみなさんに聞いてみた
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Q. 職場の雰囲気って、どんな感じですか？

水澤さん：歴史が長い会社なんですけど、創業以来ずっと先の先を見て変わり
続けてきたところがあるので、のびのびと挑戦できる風土がありますね。トラ
イアンドエラーを繰り返しても、それを支えてくれる人たちがいるので、安
心して、日々の仕事の中で成長していけるんですよ。熱いというより、あった
かい人が多い印象ですね。社員同士がお互いを自然に褒め合うようなフレンド
リーさに加えて、マテックスカレッジという、成長を後押しする場があるとこ
ろも大きいですね。会社のビジョンと自分の目標と重ね合わせながら、なりた
い自分になっていくことを応援してくれるのでモチベーションが上がります。

Q. 後輩となる、みなさんに期待していることは何ですか？

芳田さん：さまざまなメーカーや販売店の方とのお仕事を通して、早い段階か
ら視野を広げながら成長できるという実感はあります。成長の可能性があれば
どんどん若い人に任せる風土があるので、みなさんには思い切ってチャレンジ
してほしいですね。窓やガラスというのは暮らしに密着しているものなので、
常に社会のこれからを見つめながら変わっていかないといけないのが、私たち
の会社です。未来をつくっていく役割も担っているとも言えるわけで。そうい
う意味では私たち自身も、新しく仲間になるみなさんから刺激をもらいなが
ら、これまでにないサービスを生み出していくことを楽しみにしています。

マテックスって、ぶっちゃけどんな会社？社員のみなさんに聞いてみた
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窓と社会のつながりを、いっしょに考えてみませんか ?
マテックスが気になる！そんなみなさんと、私たちもつながりたい。

まずは、２つの QR コードからアクセスしてみてください。

マテックスでは、「窓の可能性に気づく」「自分の可能性に気づく」こ
とができるインターンシップを実施しています。窓の可能性を知るワー
クや住まいづくりのソリューションを届ける営業体験などの各プログラ
ムから、“ 知らなかった窓の一面 ” や、“ 知らなかった自分 ” を発見し
てください。

マ テ ッ ク ス が 運 営 す る 学 び と 交 流 の 拠 点 HIRAKU 01 IKEBUKURO

『SOCIAL DESIGN LIBRARY』では、サステナブルな経営や働き方、ウェ
ルビーイングなど、幅広いテーマでさまざまなイベントを開催。社員の
多くもイベントに参加しているので、楽しみながらマテックスを体験で
きる機会として、気軽に参加してみてください。

窓の仕事に触れるインターンシップ HIRAKU 01 IKEBUKURO でイベントに参加

窓と社会のつながりを、いっしょに考えてみませんか ?
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さあ、私たちといっしょに、窓から日本を変えましょう。

あたりまえのように身の回りにある窓やガラスは、なくなったら社会は成り立た

ないというくらい、社会性が高い商材です。脱炭素社会へのシフトやウェルビーイ

ングの向上、減災を実現しうるソリューションとして、社会課題解決のカギを握る

「窓」のあり方を提案し、広げていくことで社会に貢献したいと私たちは考えていま

す。さまざまなメーカーや販売店というパートナーのみなさまとともにビジネスを

展開する卸という立場だからこそ、できることがあります。マテックスを取り巻く

サプライチェーンが一丸となって持続可能な社会をめざす流れをつくったり、地域

企業のみなさまをサポートする活動を行ったりと、「共創共栄」の取り組みも進めて

います。若いみなさんと共に、未来を切り拓くチャレンジができることを楽しみに

しています。

1972 年生まれ。米コロラド州立大学にてマネジメント専攻、アリゾナ州立大学サンダーバードグロー
バル経営大学院修了、MBA 取得。1998 年帰国し大手電機メーカーに 4 年間勤務した後、2002 年マテッ
クス入社。基幹システム開発や営業を経て 2005 年経営企画部部長と同時に取締役就任。2006 年常
務取締役、2009 年より現職。

松本 浩志 マテックス株式会社 代表取締役社長

さあ、私たちといっしょに、窓から日本を変えましょう。



〒 170-0012　東京都豊島区上池袋 2-14-11
TEL：03-3916-2634　総務部（採用担当） https://matex-glass.co.jp


